
ROMANIA
JUDETUL CALARA$I

PRIMARIA COMUNEI SOIIATT]I
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Nr.5789/20.1 I .2025

ANUNT
Primdria Comunei Sohatu, cu sediul in comuna Sohatu, Str. Barbu Stelanescu

Delavrancea, m. 54,jud. Cdl5raii, organizeazi concurs pentru ocuparea unci functii conlEctual
vacantc in conformitale cu prevcdcrilc Il.C. nr. 1336/ 28.10.2022. respeclind prevcdcrile
OrLlonanlei de Urgenld nr. 156 2024- dupd cum urrnera:

DENUMIREA POSTULUI: OPERATOR INTRODUCERE SI VALIDARE
DATE
NLMARtIL POSTURILOR: I post vacanr
NMLUL POSTULfII: furctie de executie
COMPARTIMENT: Compartiment Administratie Publici, LocalI $i Sccretariat
Administrati!
DUR{TA TIMPULUI DE LI-ICRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimeni
PERIOADA: n€determinatl

Condiliile generalc de panicipare slrnt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondu publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacanrtemporzlr vacant candidatii tlebuie sA
indeplineascd urmdtoarele condilii generale, colform art. l5 al Regularnentu]ui-cadru aprobat
prin HoErarea Guvemllui N. 1336/ 28.102022.

a) are cetAtenia romana sau ceElenia unui alt stat membru al lJniunii Europene, a unuj
stat parte la Acordul p vind Spaliul Economic lruropeafl (SEE) sau cetatcnia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba romdnd. scris qi vorbit;
c) are capacitate de mrmci in conformitate cu prevederile t-cgii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modifrcirile ;i complettuile ulterioare;
d) are o stare de senetate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe

baza adeverinlci medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abiltate:
c) indeplinegte condiliile de studii, dc vechime in specialitate li, dupa caz, alte condilii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concursj
1) nu a fost condamnati definitiv penfu sdviarlirea unei infractiuni contra securitalii

na.tionale. contra autoritAlii, conha umanititii. inftacliuni de corupfie sau de serviciu,
infracgiuni de fals ori contra inliptuirii justiliei, infracliuni sivarqite cu intenlie care ar face o
peNoane candidata la post incompatibild cu exercilarca functiei contractuale pentru care
candideazd, cu excepqia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedcapsd complemenlarx prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului dc a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori dc a desfa!ura activitatea de
care s-a folosit pentru s5v&Eirea infracliunii sau fata de aceasta nu s-a luat mEsura de siguranle
a interzicerii ocupdrii unei funcgii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevezute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I I 8/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru complctarca Lcgii nr.
7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistcmului Nafional dc Datc Genetice Judiciare,
cu modificarile ultedoare. pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Condiliilc specifice necesare in vederea participlrii la concurs 5i a ocupirii funcliei
contractualc stabilite pe baza atribuliilor corespunzatoare postului sunt:

-Studii: medii
-Vechimea in munce: un sc soliciti

CAt,ENDART,L DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDTUL INSTITUTIEI:

Data

05.12.2025. ora 13.00

09.12.2025. ora 12.00

10.12.2025. ot^ 12.00

Data limita pentru depunerea dosarelor de

I participare la concurs Ia adresa
Primiiria Comunei Sohatu- cu sediul in
comuna Sohatu, Str. Barbu Stefanescu
Dclavranoea, nr. 54, ud. Cil

Acrivirati

Puhlicarea anuntuiui

Nr.
crt.

4

Seleclia dosarelor de cA[e membrii comlsrer
de concurs

) Depunerea contesta!ilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

1 1 .12 2025 . otu 12 00

Pentru inscrierea la concurs candida!i vor depune url dosar care va conlinc urmatoalele
documente:

a) formulz[ de inscriere la concurs, conform modelu]ui prevaTut la anexa m. 2 a

Rcgulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual:
b) copia actului dc identitate sau orice alt document carc atesta identitatea, potivit legii,

aflate in termen de valabilitatc:
c) copia certificatului de cAsebrie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca

de nume, dupe cazl
d) copiilc documentelor care alestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta

efectuarca unor specializnri, precum licopiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publici;

e) copia camctului de munce, a adevednlei eliberate de angajator pentru perioada

1uciate, care sa atestc vcchimea in munce $i in specialitatea studiilor solicitate peniru ocuparca
postului;

I) cerlilicat de cazicrjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pc cazierul j udic iar;
g) adeverinld medicala care se ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberafi de

catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitefile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulerii concumului;

h) certilicatul de intcgritate componamentala din care str reiase ca nu s-au comis
infracliuni prevEzute la 2Lrt. I alin. (2) din Lcgea nr. 118/2019 privind Registrul nalional
automatizal cu p vire Ia persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum !i pentu completarea Legii nr. 7612008 prilind
organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificnrilc
ulterioare. pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invalamant,

sanatate sau protec.tie sociale. precum qi orice entitate public[ sau priva6 a cerci activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdli sau alte

categorii de persoafle vu]nerabile ori care piesupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun euopean.

20.11.2025
l

2.

Afi sarea rezultatelor selecliei dosarelor



Afi farea rezultatului solulionSrii contestaf iilor

1 Sustincrca nrobci scrisc

Allf area rezuhatului probei scrise

9
Depunerea contestaqiilor privind
rezultatele probei scrise

l0 Ahqarea rezultatului solulionarii contestafiilor

l1 Suslinerea interviului

l2 Comunicarea rezultatelor dupa suslinerea
interviului

l3 Depunerea contestaliilor privind rezultatul
interviului

1,+ Afi garea rezultatului solutionarii contesta[iilor

Afigarea rezultatului final al concursului

12.12.2025. ora l2.00

15.12.2025. ora 10.00

15 12 2025 ora I 5 00

I6.12.2025. ora 12.00

16.12.2025. ora 15.00

17.12.2025. ora 10.00

l7.l2.2025. ora 15.00

18.12.2025, ora 12.00

18.12.2025- ora 14.00

18.12.2025. ora I5.00

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA*
la concumul organizat in vcdcrca ocupdrii postului vacanl de operator introducere !i

validare date

*Pentru toate actele susmenlionate - se t)a awo in wdere forma aclualizati la zi,

republicatd, cu toate modirtcdrile ;i co pletii/ile uherioLlte aparitiei.

Informafii suplimentare se po1 obline de la sediul
www.primariasohatu.ro, persoand de contact: Popa Aurelia,
numerul de telefon 0242.517.005.

instituliei, de pc wcbsite
Sccrctar Gcncral. avdnd

lr,P
I

6.

15.

. Constitulia Romaniei. republicaa inhgral;

. Ordonanla Cuve.nuluinr. ll7l2000 privind prevenirca qi sanctionarea tuturor formclor
de discriminare. republicati. cu modificirile 9i completirile ulterioare

. Ordonanta nr. 5712019 privind Codul Administrativ, art.538 579;

. Lcgea 202/2002. privind egalitatea dc qansc Ei dc hatament intre ftmei $i bdrbali,
republicata. cu modificArile $i completArilc ultcrioarc integral;

. Ordonanla m. 28/2008 privind Rcgistrul Agricol;
o Legea nr.227D015 privind Codul Fiscal Titlul IX -lmpozitele qi taxele locale:

8.

i


